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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
หลักการและเหตุผล 

                เทศบาลตำบลกุดประทาย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล                 
กุดประทาย (๒๕66-๒๕70) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรฐานงานการบริการตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบมาดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เพ่ือจัดการความเสี่ยงและปรับปรุงหรือแก้ไขต่อไป                      
              การจัดการความเสี ่ยง หมายถึง กระบวนการจัดการความเสี ่ยงที ่เป็นระบบในการบริหาร ปัจจัยและควบคุม 
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
             “ทุจริต” หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
              “ประพฤติมิชอบ” หมายถึง การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรี ที่มุ่งหมายจะควบคุมการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน  
             “ทุจริตในภาครัฐ” หมายถึง ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
              “ทุจริตต่อหน้าที่ ” หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่ง หรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มี ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจ             
ในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 
              ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน
บริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอํานาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่
หลากหลายไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป ดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือ             
การที่บุคคลผู้มีอํานาจ หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทาง
ราชการ โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิด
ขึ้นกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เป็นการกระทําท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
             การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย การจัดการความเสี่ยงและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุ 
ของโอกาส ที่จะทําให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญอันเกี ่ยวเนื ่องเชื ่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ                             
ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ ่งมีโอกาส
ก่อให้เกิดหรือนําไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความโปร่งใส 
 ๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
 ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว             

ในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

๔.  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารงานราชการแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 
5. ทำให้การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีคุณภาพ  

 
          ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
                  เทศบาลตำบลกุดประทาย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตำบลกุดประทาย(๒๕66-๒๕70) ได้ประเมินความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานที ่อาจเกิดการทุจริต                                
โดยประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตรับสินบน ตามภารกิจการบริการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
เป็นกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ไว้แล้วคือ 

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
3. การให้บริการ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การบริหารงานบุคคล 

 
               การประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้
ในการประเมินความเสี่ยง ด้านการทุจริตรับสินบน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความเสี่ยง 
ผลกระทบ (Impact) ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวน
เงินที่ชัดเจนได้  
                  เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๓ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๒ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ ต่ำ มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
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                เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ  

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๓ สูง ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๒ ปานกลาง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๑ ต่ำ ไมถู่กดำเนินการทางวินัย 

 

            ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ   

            โดยมีเกณฑ์ความเสี่ยงดังนี้ 

               ๑ – 3       ความเสี่ยงระดับต่ำ 

               4 – 6      ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

               7 – 9      ความเสี่ยงระดับสูง 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณี  การขอ
เปลี่ยนแปลงที่ตั้งสถานประกอบการในรายการทะเบียนพาณิชย์  โดยมิได้
ลงพื้นที่ตรวจสอบสถานประกอบการจริง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ           ยังไม่เคยเกิดข้ึน   (Unknown Factor) 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กำชับให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ ตามกฎ 
ระเบียบ ของทางราชการโดยเคร่งครัด  
-หากมีการทุจร ิตร ับสินบนจะถูกดำเนินการทางวิน ัยตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 2558  
-ให้เจ้าหน้าที่แจ้งแก่ผู้รับบริการว่าหากเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือทุจริต
สามารถร้องเรียนได้ตามช่องทางที่หน่วยงานกำหนด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- ผู้บังคับบัญชาได้ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบงานทะเบียน
พาณิชย์ ดำเนินลงพ้ืนที่ตรวจสอบการจดทะเบียนพาณิชย์ด้วยทุกราย  
- การจดทะเบียนพาณิชย์ยังไม่พบการทุจริตและร้องเรียน    
- จัดทำช่องทางการแจ้งการทุจริตให้ผู้รับบริการทราบแล้ว     

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน/การทุจริตเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตเกี ่ยวกับ                 

การจดทะเบียนพาณิชย์ 
ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 
วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

งานขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจรับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ           ยังไม่เคยเกิดข้ึน   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
-  ผู้อำนวยการกองช่าง กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ 
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
- หากมกีารทุจริตรับสินบนจะถูกดำเนินการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
- จัดทำคู่มือการขออนุญาตรวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขออนุญาตให้
ประชาชนได้ทราบอย่างชัดเจนป้องกันการรับสินบน 
- ให้เจ้าหน้าที่แจ้งแก่ผู้รับบริการว่าหากเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือทุจริต
สามารถร้องเรียนได้ตามช่องทางที่หน่วยงานกำหนด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- ผู้บังคับบัญชาได้ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ดำเนินตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด 
- การขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง ยังไม่พบการทุจริต
และร้องเรียน    
- กองช่างแจ้งช่องทางการแจ้งการทุจริตให้ผู้รับบริการทราบแล้ว     

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน/การทุจริตเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลงอาคาร 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื ่องร้องเรียน/การทุจริตขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลงอาคาร 

ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 

วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจใช้อำนาจตามกฎหมายพิจารณาอนุมัติ อนุญาตโดยใช้ดุลพินิจไป
ในทางไม่ชอบด้วยกฎหมาย เรียกรับหรือเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น โดย
อาศัยอำนาจที่ตนมีหน้าที่หรือเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมเพ่ือแลกกับการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง     ยังไม่เคยเกิดข้ึน   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
- นายกเทศมนตรี กำชับให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด 
- หากมีการใช้ดุลพินิจไม่ชอบทุจริตรับสินบนจะถูกดำเนินการทางวินัยอย่าง
เด็ดขาดและโดยเร็ว 
- จัดทำคู่มือการการปฏิบัติงานคู่มือการให้บริการขั้นตอนต่างๆตามภารกิจเพ่ือลด
การใช้ดุลพินิจ รวมทั้งอัตราค่าธรรมเนียมในการขออนุญาตให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างชัดเจนป้องกันการรับสินบน 
- ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือป้องกันการรับสินบน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- นายกเทศมนตรี ได้ประชุมประจำเดือนกำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ ของ
ทางราชการโดยเคร่งครัดและหากพบการทุจริตจะดำเนินการทางวินัยทันท่ีและเด็ดขาด 
- มีการประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆต่อสาธารณะเพื่อป้องกันการรับสินบน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกุดประทาย   
- มีการจัดทำคู่มือการการปฏิบัติงาน /คู่มือการให้บริการขั้นตอนต่างๆตามภารกิจเพื่อลดการ
ใช้ดุลพินิจ รวมทั้งอัตราค่าธรรมเนยีมในการขออนุญาตให้ประชาชนได้ทราบอยา่งชัดเจน
ป้องกันการรับสินบน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกดุประทาย   

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมายพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
โดยใช้ดุลพินิจไปในทางไม่ชอบด้วยกฎหมาย เรียกรับหรือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตใช้อำนาจตามกฎหมาย
พิจารณาอนมุัติ อนุญาตโดยใช้ดุลพินิจไปในทางไม่ชอบด้วยกฎหมาย เรียกรับหรือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 

ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 

วันเดือนปีที่รายงาน  9  ตุลาคม  2568 
 



-7- 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การให้บริการตามภารกิจการจัดเก็บรายได้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ในการจัดเก็บรายได้เจ้าหน้าที่อาจเอื้อประโยชน์ให้กับผู้เสียภาษีโดยการประเมิน
การเก็บภาษี ไม่เป็นไปตามกฎหมาย โดยอาศัยอำนาจที่ตนมีหน้าที่ หรือเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการอย่างไม่เท่าเทียมเพื่อแลกกับการรับ
สินบน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง     ยังไม่เคยเกิดข้ึน   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
- ผู้อำนวยการกองคลัง กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด  
- หากมกีารทุจริตรับสินบนจะถูกดำเนินการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
- จัดทำคู่มือการให้บริการจัดเก็บรายได้ รวมทั้งอัตราการจัดเก็บภาษีให้ประชาชน
ได้ทราบอย่างชัดเจนป้องกันการทุจริตรับสินบน 
- การประเมินภาษีและการลงพ้ืนที่ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือประเมินภาษี
ต้องทำในรูปของคณะกรรมการเพื่อลดช่องทางในการทุจริตรับสินบน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- ผู้อำนวยการกองคลัง กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด ในการประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
- มีการจัดทำคู ่มือการให้บริการจัดเก็บรายได้รวมทั้งอัตราการจัดเก็บภาษี          
ให้ประชาชนได้ทราบและประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบแล้ว 
- การประเมินภาษีมีการประเมินภาษีในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อลดช่องทางใน
การทุจริตรับสินบน 
-  งานจัดเก็บรายได้แจ้งช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ผู้รับบริการทราบแล้ว     

ตัวชี้วัด - จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการจัดเก็บรายได้   

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน - ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการการทุจริตเกี่ยวกับการการ
จัดเก็บรายได ้
- มีการจัดทำคู่มือการให้บริการจัดเก็บรายได้   1 คู่มือ 

ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 

วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -การเร ียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือแลกกับการอำนวย              
ความสะดวกเป็นพิเศษ  
-การรับของขวัญของฝากจากผูม้าติดต่อราชการ 
-ในการให้บริการเจ้าหน้าที่อาจมีญาต ิหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอรับบริการอาจ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการอย่างไม่เท่าเทียมเพ่ือแลกกับการรับ
สินบน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง     ยังไม่เคยเกิดข้ึน   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 - มาตรการ No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการให้บริการ  
- จัดทำคู่มือการให้บริการซึ่งมีขั้นตอนระยะเวลารวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขอ
อนุญาต(ถ้ามี)ให้ประชาชนได้ทราบอย่างชัดเจนป้องกันการรับสินบน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- นายกเทศมนตรีมีการให้ความรู ้เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั ่งการ
ตลอดจนมาตรการ  No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างพนักงานจ้างทราบในการประชุมประจำเดือน 
- มีการจัดทำคู่มือการให้บริการ คู่มือปฏิบัติงาน คู่มือประชาชน เพ่ือเป็นมาตรฐาน
ลดการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบและป้องกันการรับสินบนเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลกุดประทาย   
- มีการกำหนดนโยบายจากผู้บริหารให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ถือ
ปฏิบัติเพ่ืองดรับของขวัญของกำนัลในโอกาสและเทศกาลต่างๆป้องกันการทุจริต
รับสินจากการปฏิบัติหน้าที่  
- มีการใช้บัตรคิวในการให้บริการเพ่ือลดการลัดคิวรับบริการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการให้บริการที ่มีเรียกรับผลประโยชน์ การรับ
ของขวัญ เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกเป็นพิเศษ  

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การรับของขวัญ เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกเป็นพิเศษ 

ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 

วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนด คุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือการทำสัญญาที่เอื ้อผลประโยชน์ให้กับ 
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ        ยังไม่เคยเกิดขึ้น   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 - มาตรการ No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กำชับให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ ตามกฎ 
ระเบียบ ของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมกีารทุจริตรับสินบนจะถูกดำเนินการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
- จัดให้มีข้ันตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงาน ตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม  
- การจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ  
จัดซื ้อจัดจ้าง ต้องทำในรูปคณะกรรมการเพื ่อลดความเสี ่ยงการทุจริตที ่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- นายกเทศมนตรีมีการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการตลอดจน
มาตรการ  No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างพนักงาน
จ้างทราบในการประชุมประจำเดือน 
- มีการกำหนดนโยบายจากผู้บริหารให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  ถือ
ปฏิบัติเพื่องดรับของขวัญของกำนัลในโอกาสและเทศกาลต่างๆป้องกันการทุจริตรับสิน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ จดัซื้อจัด
จ้าง มีการจัดทำในรูปคณะกรรมการ 
- การอนุมัติให้มีการจัดซื้อจัดจ้างมีการเสนอผ่านสายงาน ตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ 

ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 

วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การตรวจรับพัสดุ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง        ยังไม่เคยเกิดขึ้น   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 -  มาตรการ No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กำชับให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ ตามกฎ 
ระเบียบ ของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมกีารทุจริตรับสินบนจะถูกดำเนินการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากบุคคลที่มีความรู้ในงานที่ตรวจรับ             
-  ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- นายกเทศมนตรีมีการให้ความรู ้เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั ่งการ
ตลอดจนมาตรการ  No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างพนักงานจ้างทราบในการประชุมประจำเดือน 
- มีการกำหนดนโยบายจากผู้บริหารให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ถือ
ปฏิบัติเพ่ืองดรับของขวัญของกำนัลในโอกาสและเทศกาลต่างๆป้องกันการทุจริต
รับสินจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากบุคคลทีม่ีความรู้ในงานที่ตรวจรับ             
- การตรวจรับพัสดุเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุ มีการรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 

วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ขั้นตอนการสรรหาบุคคลเพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งอาจมีการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานโดยมีการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง        ยังไม่เคยเกิดขึ้น   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 -  มาตรการ No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กำชับให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ ตามกฎ 
ระเบียบ ของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมกีารทุจริตรับสินบนจะถูกดำเนินการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
 - การดำเนินการสรรหาบุคคลเพื ่อมาบรรจุและแต่งตั ้งต้องจัดทำในรูปแบบ
คณะกรรมการหลายชุด เพ่ือให้การทุจริตทำได้ยาก  
-  ให้มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครผ่านสื่อสังคมออนไลน์และเว็บไชค์ของ
หน่วยงาน 
-  ให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตการบริหารงานบุคลเพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- นายกเทศมนตรีมีการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการตลอดจน
มาตรการ  No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างพนักงาน
จ้างทราบในการประชุมประจำเดือน 
- มีการกำหนดนโยบายจากผูบ้รหิารให้พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง พนักงานจ้าง ถือ
ปฏิบัติเพื่องดรับของขวัญของกำนัลในโอกาสและเทศกาลตา่งๆป้องกันการทุจริตรับสนิ
จากการปฏิบัติหนา้ที ่
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแยกแต่ชุดไม่เป็นชุดเดียวในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง             
- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไชค์ของหน่วยงาน 
- งานการเจ้าหน้าที่แจ้งช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ผู้เข้ารับการสรรหาทราบแล้ว
และมีช่องร้องเรียนทุจริตทางบนเว็บไชค์หน่วยงาน   

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อมาบรรจุและแต่งตั้ง 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้เข้ารับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 
วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การรับโอน(ย้าย) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ขั้นตอนการรับโอน(ย้าย)บุคคลเพื่อมาบรรจุและแต่งตั้ง อาจมีการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ย้ายเข้ามาทำงานโดยมีการรับ
สินบน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง        ยังไม่เคยเกิดขึ้น   (Unknown Factor) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 -  มาตรการ No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ 
ของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมีการทุจริตรับสินบนจะถูกดำเนินการทางวินัยอยา่ง
เด็ดขาด 
 -  มีการประกาศรับโอน(ย้าย) และดำเนินการคัดเลือกตามระเบียบกฎหมาย อย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
-  ให้มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน(ย้าย)ผ่านสื่อสังคมออนไลน์และเว็บไชค์ของ
หน่วยงาน 
-  ให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตการบริหารงานบุคลเพื ่อความ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

         ยังไม่ดำเนินการ  
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- นายกเทศมนตรีมีการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการตลอดจน
มาตรการ  No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างพนักงาน
จ้างทราบในการประชุมประจำเดือน 
- มีการกำหนดนโยบายจากผูบ้รหิารให้พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง พนักงานจ้าง ถือ
ปฏิบัติเพื่องดรับของขวัญของกำนัลในโอกาสและเทศกาลตา่งๆป้องกันการทุจริตรับสนิ
จากการปฏิบัติหนา้ที ่
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแยกแต่ชุดไม่เป็นชุดเดียวในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง             
- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน(ย้าย)ผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ เว็บไชค์ของ
หน่วยงาน 
-  งานการเจ้าหน้าที่แจ้งช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ผู้เข้ารับการสรรหาทราบ
แล้วและมีช่องร้องเรียนทุจริตทางบนเว็บไชค์หน่วยงาน   

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อมาบรรจุและแต่งตั้ง 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ไม่มีเรื ่องร้องเรียนการทุจริตเกี ่ยวกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์จากการรับโอน(ย้าย) 
ผู้รายงาน นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดประทาย 
วันเดือนปีที่รายงาน 9  ตุลาคม  2568 
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            สรุปผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดประทาย                                           
 
                สรุป : ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ตามภารกิจและการบริการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดประทาย คือ 

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
3. การให้บริการตามภารกิจ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การบริหารงานบุคคล 

                จากการประเมินทั้ง 5 ภารกิจ เป็นเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังไม่เคยเกิดขึ้น (Unknown Factor)แต่มีแนวโน้มเสี่ยง
อาจเกิดการทุจริตรับสินบน การประเมินทั้ง 5 ภารกิจ มีระดับความเสี่ยงสูงสุดอยู่ในระดับ ระดับปานกลาง  สถานะความเสี่ยง   
สีส้ม  ปานกลาง   ซึ่งมีแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงนำผลการประเมิน
ความเสี่ยงนี้เสนอนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทายได้ทราบและพิจารณาต่อไป 

              - ป ัญหาและอุปสรรคในการดำเน ินการเพ่ือบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตไม ่พบป ัญหาอ ุปสรรค                         
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือร่วมทั้งนำนโยบายและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงไปสู่ปฏิบัติตามที่รายงานข้างต้น 

                  
                

                                                            นายณรงค์  ธาตุชัย        
รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย  

     ประธานกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
                   เรียน      นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 
                                        -   เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
                                       -  แจ้งประชาสัมพันธ์ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                                ทางเว็บไชค์หน่วยงานต่อไป                                                    
                                                                                                              

                     
                             (นายวิทยา    สำเภา) 

                                นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 


