
 

 

แถลงนโยบาย 
ของนายวิทยา สำเภา 

นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 
แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 

วันศุกร์ ที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย   
       ที่เคารพรักทุกท่าน 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน กระผมนายวิทยา สำเภา ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้อง
ประชาชนชาวตำบลกุดประทาย โดยเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบล    
กุดประทาย ในการเลือกตั้งเมื ่อวันอาทิตย์ที ่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน  ๒๕๖๘ 
นั้น 

อาศัยอานาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๕๙๖ แก้ไข
เพิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับท ี ่  ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดไว ้ว ่าก ่อนนายกเทศมนตรีเข ้าร ับหน ้าที่                     
ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาล โดยไม่ม ีการลงมติ ท ั ้งน ี ้ภายในสามส ิบว ันนับแต ่ว ันประกาศผลการเล ือกตั้ ง
นายกเทศมนตร ี

วรรคสาม การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี  ให้กระทำโดยเปิดเผย โดย
นายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร แจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มา
ประชุมด้วย 

บัดนี้กระผม นายวิทยา สำเภา ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลกุลกุดประทาย ได้กำหนด
นโยบายในการบร ิหารราชการของเทศบาลตำบลก ุดประทายข ึ ้น ตามสภาพป ัญหา                   
และความต้องการที่เกิดขึ ้นในขณะนี้ และจะมีขึ ้นต่อไปในอนาคตอีก ๔ ปี ข้างหน้า ในการ               
เข้ารับหน้าที ่การบริหารราชการเทศบาลตำบลกุดประทายผมจะรักษาไว้และปฏิบัติตาม             
ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทั้งจะซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตามหน้าที่เพื่อประโยชน์   
ของท้องถิ่น และจะยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   
พระประมุข 

 นับแต่นี ้เป็นต้นไปเทศบาลตำบลกุดประทาย จะต้องทุ ่มเทในการบริหารราชการ            
อย่างเต็มกำลัง เพื ่อให้สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้       
อย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของประชาชนชาวกุดประทาย ด้วยค่านิยมร่วมกันคือ 
"สานงานต่อ ก่องานใหม่ ตั้งใจพัฒนา สร้างกุดประทายให้เจริญก้าวหน้า เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่



 

 

เศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน" ในการบริหารราชการเทศบาลตำบลกุดประทายผมจะยึดมั่นใน
หลักการทำงาน แบบมีส่วนร่วม โดยจะนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ีมาปรับใช้         
และมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย และท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบล           
กุดประทาย ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน เพื่อให้การบริหารงานเทศบาลตำบลกุดประทายเป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย ขอแถลงนโยบายการพัฒนา
เทศบาลตำบลกุดประทายต่อสภาเทศบาลตำบลกุดประทายแห่งนี้ โดยผ่านทางประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพี่น้องประชาชนทุกท่าน จะได้รับทราบและใช้เป็นแนวทาง     
ในการติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาลตำบลกุดประทายในโอกาสต่อไป ตามลำดับดังนี้ 

๑. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จะให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประเภท สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

เพื ่อให้ประชาชนที ่อาศัยอยู ่ ในเขตเทศบาลตำบลกุดประทายได้ร ับความสะดวก สบาย             
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๑.๑ จะดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงถนนสาธารณะสายหลักสายรองที่ได้ขึ้นทะเบียนทาง
หลวงท้องถิ่นให้เป็นถนน คสล. หรือ ถนนลาดยาง  เชื่อมหมู่บ้าน เชื่อมตำบล ให้ครอบคลุม 

๑.๒ จะดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู ่ให้มีสภาพที่สมบูรณ์        
ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ จะดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแชม ระบบสาธารณูปการต่าง ๆ ที่จำเป็น 
๑.๔ จะดำเนินการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึง 

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๑.๕ จะดำเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำ ในชุมชน เพื่อแก้ปัญหา น้ำ

ท่วมขังในชุมชน โดยประสานความร่วมมือและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑.๖ จะดำเนินการจัดระบบน้ำประปาให้ชุมชนมีน้ำสะอาดอุปโภคบริโภคให้ เพียงพอ      

ต่อความต้องการของประชาชน 
2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

หัวใจหลักของการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ คือ การจัดหารายได้ให้กับเทศบาลเพื่อนำไป  
ใช้จ่ายในโครงการต่าง ๆ และเสริมสร้างพัฒนารายได้ให้กับประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีรายได้ 
เพิ่มมากขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน พร้อมน้อมนำแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน มีดังนี้ 

๒.๑ การพัฒนารายได้ของเทศบาล เพื่อให้เทศบาลมีรายได้เพียงพอที่จะพัฒนาในด้าน ต่าง ๆ 
ตามนโยบายที่วางไว้ ในส่วนของการจัดเก็บรายได้นั้นจะยึดหลักการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง    
เป็นธรรม เพื่อมีให้ประชาชนเดือดร้อน พร้อมทั้งจัดระบบอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน     
ในการชำระภาษี มีการให้บริการรับชำระภาษีแบบเคล่ือนที่และในขณะเดียวกันก็จำเป็นต้องจัดหา
งบประมาณจากภายนอกเข ้ามาสนับสนุนการดำเนินงาน โดยการจัดทำโครงการขอรับ              



 

 

การสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง/กรมจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือส่วนราชการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีงบประมาณพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการ 
ประกอบอาชีพของประชาชน  

๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีพปัจจุบัน และให้การช่วยเหลือชุมชน 

๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจครัวเรือน ชุมชน ให้มีความหลากหลายเพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพและรายได้เพ่ิมมากขึ้น 

๒.๔ สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมี กลุ่ม
อาชีพ มีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อเสียงให้ตำบลได้ 

๒.๕ จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัด จําหน่าย
สินค้า เช่น จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน (ตลาดนัด)  การออกงาน
ขององค์กรต่างๆ 
๓. นโยบายการพัฒนาด้านคนและสังคม 
๓.๑ การพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

จะดำเนินการพัฒนาทางด้านการสาธารณสุขเชิงรุก คือ เน้นการสร้างเสริมสุขภาพของคน
ในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรค โดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 

๓.1.๑ เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนโดยเน้นการส่งเสริมให้ออกกำลังกายการจัดให้มี
เครื ่องออกกำลังกายกลางแจ้งให้กับชุมชนพร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น จัดกิจกรรมส่งเสริม       
และสนับสนุนกีฬาทุกประเภท พร้อมปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาให้ได้มาตรฐาน 

๓.๑.๒ ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และ         
การบริการสาธารณสุขขั ้นพื ้นฐาน จัดระบบหลักประกันสุขภาพให้สามารถเป็นหน่วยงาน             
ที่ให้บริการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ มีรถบริการฉุกเฉิน ๒๔ ชั่วโมง 

๓.๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และ             
โรคไม่ติดต่อที่อันตรายและการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๓.๑.๔ ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่าน        
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (อสม.) 

๓.๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนรวมถึงองค์กรชาวบ้าน
ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีบทบาทร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมจัดการสุขภาวะและคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 
๓.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน             
จะดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ดังนี้ 

๓.๒.๑ ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ 
ทันสมัย ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพ บุคลากรของงาน



 

 

ป้องกันฯ ให้มีความรู ้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตลอดเวลา 

๓.๒.๒ ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด CCTV เพื่อเฝ้าระวัง           
ความปลอดภัยให้กับประชาชนในชุมชน เพื่อทำหน้าที่ตรวจตราดูแลความสงบเรียบร้อย และ      
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยต่าง ๆ พร้อมทั้งเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแนว
ร่วมภาคประชาชน อาทิ อปพร.ประชาชนจิตอาสา เพ่ือช่วยเหลือเป็นหูเป็นตาในการเฝ้าระวังและ
แจ้งเตือนภัยต่าง ๆ 

๓.๒.๓ ส่งเสริมผลักดันให้ตำบลกุดประทายเป็นเมืองสีขาว ปลอดภัย และน่าอยู่           
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข และ
ปัญหาสังคมอื่นๆ อย่างจริงจังและจริงใจ 

๓.๒.๔ จัดตั้งเครือข่ายชุมชนเข้มแข็งเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน
ปัญหาครอบครัว ปัญหาทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
 ๓.๒.๕ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยคลอบคลุมโดยเฉพาะจุดสุ่มเสี่ยง 
ติดตั้งเคร่ือง ดับเพลิงครอบคลุมพื้นที่ อบรมและให้ความรู้ ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 
๓.๓.การพัฒนาชุมชน 

จะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีคุณภาพ 

๓.๓.๑ สนับสนุนส่งเสริมประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตนเอง          
ตามโครงการต่าง ๆ ที่เทศบาลได้จัดขึ้น 

๓.๓.๒ สนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานของคณะกรรมการชุมชนให้เป็นองค์กรที่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ แก้ไขปัญหาในเบื้องต้นได้เอง และทำหน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนในการ
นำปัญหาและความต้องการของประชาชนมาเสนอให้เทศบาลและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสนับสนุน
ช่วยเหลือ ส่งเสริมและจัดทำแผนแม่บทชุมชนและกิจกรรมการมีส่วนร่วมหรือประชาคมต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชนและชุมชน 

๓.๓.๓ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการจัดสวัสดิการ    
ที ่จำเป็นพื ้นฐานสำหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุและผู ้พิการเชื ่อมโยงการทำงาน          
ด้านสวัสดิการสังคมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน ประชาชนมีความรักสามัคคีและมีปฏิสัมพันธ์
ช่วยเหลือและร่วมมือกันพัฒนาเทศบาลตำบลกุดประทายให้เจริญ โดยการจัดกรรมการพัฒนา
ร่วมกัน การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ อาทิ การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 

๓.๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุน บทบาท สตรี ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้พิการ สภาเด็กและเยาวชน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ชมรมหรือกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 

๓.๓.๖ สนับสนุนสายด่วน "เทศบาลตำบลกุดประทายรับเรื่องราวร้องทุกข์ ๒๔ ชั่วโมง" 
โดยการจัดให้มีศูนย์บริการและช่วยเหลือประชาชนในการเสริมสร้างความมันคงและปลอดภัย      
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้การช่วยเหลือประชาชนในกรณีฉุกเฉิน 



 

 

๓.๔ การศึกษา กีฬานันทนาการ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื ่อเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการดำเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๔.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานพัฒนาและปรับปรุง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที่ดีมีคุณภาพ 
ทันสมัย เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียนและส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน    
ในเขตเทศบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อเปิด
โอกาสให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสเรียน 

๓.๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ในเขตเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๔.๓ ดำเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตำบลกุดประทาย เพื่อเพิ่มทักษะพัฒนาศักยภาพ

แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
๓.๔.๔ จัดการฟื้นฟู อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้คงอยู่และมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
๓.๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาและนันทนาการของเด็ก เยาวชน ประชาชน เพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพ  เสริมสร้างความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการ
จัดสร้าง ลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ 

๓.๔.๖ จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 ๓.๔.๗  ส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชู องค์กร บุคคล   ผู้มีภูมิปัญญาเชี่ยวชาญด้านต่างๆ
อาทิศิลปะ ดนตรีพื้นบ้าน วิถีจารีต วัฒนธรรมประเพณี  หัตถกรรม จักรสาน ฯลฯ ให้เป็นองค์กร 
เป็นบุคคลต้นแบบของท้องถิ่นตำบลกุดประทาย 
๔. นโยบายการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

๔.๑ การจัดหาน้ำสะอาดเพื ่อการอุปโภคบริโภคให้แก่ ชุมชน ครบทุกหมู ่บ้านหรือ            
ทุกครัวเรือน 

๔.๒ พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมแหล่งเก็บกักน้ำ 
๔.๓ ทำระบบธนาคารน้ำใต้ดิน การทำแก้มลิง เพื ่อป้องกันและแก้ปัญหาน้ำท่วม           

และแก้ปัญหาภัยแล้ง 
๔.๔ ประสานโครงการหน่วยงานเกี่ยวข้อง เพื ่อดำเนินการระบบชลประทาน ขุดลอก

ปรับปรุงพัฒนาระบบแหล่งน้ำ เพ่ือการเกษตร ให้กับพ่ีน้องประชาชน 
๕. นโยบายการพัฒนา ด้านการเมือง  การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ด้านการบริหารจัดการ 

๕.๑ กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไป ตามลำดับ และ
ตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติงานมคีล่องตัวและความสะดวกรวดเร็ว  



 

 

๕.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ยุทธศาสตร์ ร่วมคิด 
ร่วมเสนอ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบ ความโปร่งใสตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี  

๕.๓ สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่ทันสมัย
และตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๕.๔ จะผลักดันการของบประมาณจากหน่วยงานภาคนอก ในการก่อสร้าง สวนสาธารณะ  
สนามกีฬากลาง  และลานเอนกประสงค์ ของสำนักงานเทศบาลตำบลกุดประทาย เพื่อรองรับการ
ขยายตัวและการบริการประชาชนในอนาคต   
ด้านบุคลากร  

๕.๕ สร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการ เพื ่อเกิดทัศนคติที ่ดีระหว่างราชการ การเมือง
ข้าราชการประจำ และ พนักงาน ลูกจ้าง  

๕.๖ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม เข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่  

๕.๗ สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรม องค์กร เพื่อให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๕.๘ บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทำความดีผลงานเป็นที่ ประจักษ์ต้องได้รับ 
รางวัล ผู้การทำความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับการลงโทษ  

๕.๙ การให้บริการประชาชนจะต้องถูกต้อง รวดเร็ว ลดขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนพึงพอใจ   
 ด้านการเงินและการคลัง  

๕.๑๐ รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
โปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน   

๕.๑๑ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มมากขึ้นในทุกๆด้านภายใต้ระบบ กฎหมายที่
ได้กำหนดไว ้

๕.๑๒ ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ประชาชน  ได้เข้าถึงการบริหารงานของ
เทศบาล หลากหลายช่องทาง สะดวก ง่าย รวดเร็ว ด้วยการพัฒนาช่องทางระบบสื่อออนไลน์ 
เพื่อให้พี่น้องประชาชน สามารถติดต่อ สื่อสาร ร้องทุกข์ ร้องเรียน แจ้งข้อมูลข่าวสาร เสนอแนะ 
ตรวจสอบ กำกับติดตาม การทำงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง 
บุคลากรเทศบาลตำบลกุดประทาย ทุกระดับ 
๖. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลตำบลกุดประทาย จะดำเนินการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ รักษา
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 

๖.๑ รณรงค ์ส ่ ง เสร ิมการสร ้างจ ิตสำน ึกสาธารณะทางด ้านการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 

๖.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังมลภาวะทางน้ำและอากาศ 



 

 

๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุมกระบวมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการขยะ 
อย่างเป็นระบบ 

๖.๔ ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะในชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพื่อเป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจและเป็นแหล่งท่องเที่ยวในหมู่บ้าน/ชุมชน 

๖.๕ สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ บำรุงรักษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๗. นโยบายการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๗.๑ จะดำเนินการผลักดันโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว ผลักดันให้มีแหล่งท่องเที่ยว

ใหม่ๆเกิดขึ้น  ในตำบลกุดประทาย  ให้ได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ ใกล้บ้าน  
๗.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการสถานที ่ท่องเที ่ยว และ รูปแบบการ 

ท่องเที่ยวอย่างเต็มที่ ตามบริบทอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ชุมชน เพื่อให้เทศบาลตำบลกุดประทาย
เป็นที่รู้จัก อย่างกว้างขวาง โดยมี เป้าหมายการใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับประชาชน 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย ที่เคารพครับ กระผม ขอยืนยันกับสภา
เทศบาลตำบลกุดประทาย ว่า การกำหนดนโยบายดังกล่าว วางอยู่บนพื้นฐานของข้อมูล และการ
ปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจของเทศบาล จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากท่านประธานสภาฯ ท่าน
สมาชิกสภาฯข้าราชการ พนักงานลูกจ้างและพี่น้องประชาชน กระผม มีความมั่นใจที่จะพัฒนา
เทศบาลตำบลกุดประทาย ให้มีความ เจริญก้าวหน้าบรรลุตามนโยบาย และบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
เกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อ ประชาชนท้องถิ่นตำบลกุดประทาย  กระผมขอขอบคุณ ท่าน
ประธานสภาและ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อน
เข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ หากท่านมีความประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด 
หรือ ต้องการนำเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน กระผมยินดีน้อมรับ
ฟังเพื่อนำไปพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขั ้นตอนระเบียบต่อไป  โอกาสนี้กระผมขอ
อนุญาตแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดประทาย ที่จะเข้ามาเป็นผู้ช่วยเหลือการทำงานของ
กระผม ดังนี้   

1. นายณรงค์ ธาตุชัย    รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย     
2. นายสุเทพ สอนสา    รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย   
3. นายทองแดง ชาแฉะ  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย  
4. นายพุทธา คูณทอง    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย    
จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน    ขอขอบคุณครับ  

 


