
 
 

 

โครงสร้างการแบ่งงานส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลกุดประทาย 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

                    
        

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

สำนัก/กอง ปลัดเทศบาล สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน รวม 

มีคนครอง - 44 8 7 30 - 89 
ว่าง 1 6 3 5 14 1 30 
รวม 1 50 11 12 44 1 119 

1. กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
2. กลุ่มงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 

1.ฝ่ายการโยธา 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานสาธารณูปโภค 
2. กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานธุรการ 
-  งานสำรวจ 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
  - งานธรุการ 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานวชิาการและแผน 
  - งานนิติการ 
  - งานเลขานุการ 
  - งานประชาสัมพันธ ์
  - งานกิจการสภา 
2. ฝ่ายปกครอง 
  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานทะเบียนราษฎร 
  - งานรักษาความสงบ 
  - งานสุขาภบิาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3. ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
   - งานธุรการ 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 

1.กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
-  งานธุรการ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานโรงเรียน 
2. กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 



 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อำนวยการ

สูง 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบตั ิ
การ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จำนวน - 1 
 

3 
 

5 3 2 3 
(ว่าง 2 อัตรา) 

20 
 

13 
 

50 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 (1 อัตรา) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 1 อัตรา 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยปกครอง 1 อัตรา 

 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝา่ยการเจ้าหน้าที่ 1 อัตรา 
 1. ฝ่ายอำนวยการ 

- งานธุรการ 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
- งานวิชาการและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 
- งานนิติการ 
นิติกร (ชก) 1 อัตรา 
- งานเลขานุการ 
นักจดัการงานท่ัวไป (ชก.) 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ( 1 อัตรา) 
พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) 2 อัตรา 
พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 1 อัตรา 
คนงาน 9 อัตรา ว่าง 1 อัตรา  
แม่บ้าน (ทำความสะอาด) 1 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์ ( 1 อัตรา) 
- งานประชาสัมพันธ์ 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ชง.) 1 อัตรา 
- งานกิจการสภา 

รวม  25  อัตรา 
 
 

2. ฝ่ายปกครอง 
- งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 2 อัตรา ว่าง 1 
- งานทะเบียนราษฎร 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) 1 อัตรา 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 อัตรา 
- งานรกัษาความสงบ 
พนักงานดบัเพลิง (ทักษะ) 4 อัตรา 
พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 1 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 อัตรา 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก) 2 อัตรา ว่าง 1 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 1 อัตรา 
คนงาน 1 อัตรา  
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 5 อัตรา  

รวม  20  อัตรา 
 

3. ฝา่ยการเจา้หน้าที่ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 อัตรา ว่าง 1 
ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 
- งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา (ว่างเดิม) 

รวม  4  อัตรา 
 



 

โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริการงานการคลัง ระดับกลาง) 

(1 อัตรา) 

 
         
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ อำนวยการ
สูง 

อำนวยการ
กลาง 

อำนวยการ
ต้น 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบตั ิ
การ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จำนวน - 1 - 2 - 
 

- 3 
(ว่าง 2 อัตรา) 

 

1 4 - 11 

-  งานธรุการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
-  งานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 อัตรา   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 อัตรา (ว่างเดิม 1 )  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา  
 

รวม  5  อัตรา 
 
 

-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
-  งานพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 1 อัตรา 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
-  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

รวม  5  อัตรา 
 
 

1. กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
 
 

2. กลุ่มงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1 อัตรา 
 
 

1.ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 
1 อัตรา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการ
สูง 

อำนวยการ
กลาง 

อำนวยการ
ตน้ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบตั ิ
การ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จำนวน - 1 1 
 

- 2 
(ว่าง) 

 

2 1 
(ว่าง) 

- 5 
 

- 12 

-  งานวิศวกรรม 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 อัตรา  
-  งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 
 

รวม  5  อัตรา 
 
 
 
 
 

-  งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา   
-  งานสำรวจ 
นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างไฟฟ้า (ชง.) 1 อัตรา 
ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 อัตรา  
 

รวม  6  อัตรา 
 
 
 
 
 

2. กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 



 

 
โครงสร้างกองการศึกษา 

 
   

 
 
 

    
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
(ต่อ) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1 อัตรา 
 

-งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 อัตรา 
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
-งานการศึกษาปฐมวยั 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 อัตรา  
ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 อัตรา 
- งานโรงเรียน 
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมือ่ได้รับแจ้งจาก สถ.) 
คร ู(คศ.2) 1 อัตรา  
ผู้ดแูลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุขสมบูรณ์ 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมือ่ได้รับแจ้งจาก สถ.) 
คร ู(คศ.3) 1 อัตรา  
ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 2 อัตรา 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแสนสุข 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมือ่ได้รับแจ้งจาก สถ.) 
คร ู(คศ.2) 2 อัตรา  
ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 1 อัตรา 

รวม  16  อัตรา 
 

4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดประทาย 
ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ.) 
ครู (คศ.1) 1 อัตรา 
ครู (คศ.3) 1 อัตรา 
5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำนาแซง 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมือ่ได้รับแจ้งจาก สถ.) 
ครู (คศ.1) 1 อัตรา 
ครู (คศ.2) 1 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา 
6.ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านโนนบก 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ.) 
ครู (คศ.2) 1 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา 
7.ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านอุดมสุข 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ.) 
ครู (คศ.3) 1 อัตรา 
ผูดู้แลเดก็ (ทักษะ) 1 อัตรา 
8.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทุ่ง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ.) 
ครู (คศ.2) 2 อัตรา  
ผูดู้แลเดก็ (ทักษะ) 1 อัตรา 
9.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคู 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ.) 
ครู (คศ.2) 1 อัตรา 
ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา 

รวม  19  อัตรา 
 

10.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนขาม 
ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา (สรรหาเมือ่ได้รับแจ้งจาก สถ.) 
ครู (คศ.2) 1 อัตรา 
ครู (คศ.3) 1 อัตรา ว่าง  
ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 2 อัตรา 

รวม  6  อัตรา 
 

2. กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา ชพ. 

(ว่าง) 
 

1.กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
นักวิชาการศึกษา ชพ. 

(ว่าง) 

- งานสง่เสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  1 อัตรา ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  1 อัตรา ว่าง 
 

รวม  2  อัตรา 
 



 

 
โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 
อำนวยการสูง 

 
อำนวยการ

กลาง 

 
อำนวยการต้น 

 
บริหาร

สถานศึกษา 

 
ชำนาญ

การ 

 
ปฏิบตั ิ
การ 

 
ชำนาญ

งาน 

 
ปฏิบตั ิ
งาน 

พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

 
รวม 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จำนวน - 1 
 

- 10 
(ว่าง) 

- 2 
(ว่าง1) 

- 2 
(ว่าง 1 อัตรา) 

2 7 6 14 - 44 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  
 

 
 
 
 

    
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
ระดับ 

 
ชำนาญการ 

 
ปฏิบตัิการ 

 
ชำนาญงาน 

 
ปฏิบตัิงาน 

 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

 
รวม 

จำนวน - 1 
(ว่าง) 

- - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

- งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่างเดิม) 1 อัตรา 



 

 
โครงสร้างผู้บริหารของเทศบาลตำบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

 

 
รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1 

 

 
รองนายกเทศมนตรี  คนที่ 2 

 

 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดประทาย 

 
 
 



 

โครงสร้างสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
รองประธานสภาเทศบาล 

 

 
เลขานุการสภา 

 

 
สมาชกิสภาเทศบาล เขตที ่2  (6 คน) 

 

 
สมาชกิสภาเทศบาล เขตที่ 1  (6 คน) 

 

     
ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดประทาย 

 



 

โครงสร้างหัวหน้าส่วนราชการ (ข้าราชการประจำ) 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

                    
        

 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1. กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
2. กลุ่มงานพัสดแุละทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 

1.ฝ่ายการโยธา 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานสาธารณูปโภค 
2. กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานธุรการ 
-  งานสำรวจ 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
  - งานธรุการ 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานวชิาการและแผน 
  - งานนิติการ 
  - งานเลขานุการ 
  - งานประชาสัมพันธ ์
  - งานกิจการสภา 
2. ฝ่ายปกครอง 
  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานทะเบียนราษฎร 
  - งานรักษาความสงบ 
  - งานสุขาภบิาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3. ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
   - งานธุรการ 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 

1.กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
-  งานธุรการ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานโรงเรียน 
2. กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 


