
 
 

                                                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานนิติการ   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลกุดประทาย    
ที่   อบ ๕๔๔๐๑ /             วันที่    1     เมษายน   ๒๕๖5 
เรื่อง     รายงานกิจกรรมการมีส่วนร่วมของนายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย ตามนโยบายการสร้างวัฒนาธรรมองค์กร 
เสริมสร้างวินัย ต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดประทาย ปีงบประมาณ 2565 
 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 
            

               ตามที่นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย ประกาศนโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างวินัย             
งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด “NO GIFT POLICY” เพ่ือเป็นการผลักดันองค์กรต่อต้านการ
ทุจริต ซึ่งไดด้ าเนิการจัดกิจกรรมในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 คือ                          
               1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการร่วมแสดงจุดยืนประกาศเจตนารมณ์และการแสดงเจตนา
ต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน เทศบาลต าบลกุดประทาย  ขึ้นจ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2564 เวลา  10.30 น.  ณ  หน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทาย และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2565 เวลา  09.30 น.  ณ  หน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทายรายละเอียดภาพแนบมาพร้อม
นี้ 
                2. ปรับปรุงพัฒนาให้หน่วยงานมีค าปฏิญญาเทศบาลสุจริต  ให้ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  ครู  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ต าบลกุดประทาย                   
ให้ทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป  เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ณ  หน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทาย 
                            

              บัดนี้กิจกรรมดังกล่าว เป็นไปตามวัตถปุระสงค์  ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   

              ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินกิจกรรม   ไม่มี  

              จึงรายงานมาเพื่อโปรดทราบ 

 

(นายณรงค์ศักดิ์    ระวังดี) 
นิติกรช านาญการ 

 
- ทราบ 

 
 
 

      (นายวิทยา   ส าเภา) 
        นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 

 

 



 
 

การมีส่วนร่วมของนายวิทยา  ส าเภา นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย  
 รองนายกเทศมนตรี   สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และนักศึกษา 
ให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
มุ่งท างาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง  

ตระหนักและให้ความส าคัญ ในการประพฤติปฏิบัติตน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เวลา  10.30 น.  

 ณ  หน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลกดุประทาย 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 เวลา  09.30 น.   
ณ  หน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของนายวิทยา  ส าเภา นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย  
 โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 

          ให้หน่วยงานมีค าปฏิญญาเทศบาลสุจริต  ให้ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล                       
พนักงานเทศบาล  ครู  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกุดประทาย น าไปปฏิบัติต่อไป  
ปิด  ณ  หน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทาย 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทาย   งานนิติการ   ส านักปลัดเทศบาล   
ที่   อบ ๕๔๔๐๑/              วันที่     5     มกราคม   6565      
เรื่อง    แจ้งค าปฏิญญาเทศบาลสุจริต  ให้ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ครู  
         ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล   ต าบลกุดประทาย   
         ให้ทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป 
เรียน   ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกองทุกกอง/พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้าง                  
          และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลกุดประทาย  
 

               เทศบาลต าบลกุดประทายได้ด าเนินประกาศนโยบาย คุณธรรม ความโปร่งใสและตรวจสอบได้            
เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี               
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.256๑-2564)ของเทศบาลต าบลกุดประทาย  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กั บการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติไม่ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนอง
ความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เ พ่ือสร้ า งความเชื่ อมั่ น ในระบบราชการ  นั้ น                               
เทศบาลต าบลกุดประทาย ได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะ
น าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส านัก กอง ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลกุด
ประทาย ถือปฏิบัติและด าเนินการแล้วนั้น  
                  
              เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศนโยบาย คุณธรรม ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ และบรรลุเจตนารมณ์เทศบาล
ต าบลกุดประทาย  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ จะต้องมีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
แสดงการต่อต้านการทุจริตเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งในปีงบประมาณ 2565  การเสริมสร้างจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่  มีค่านิยมสุจริต มีวินัย  ควรให้มีการค าปฏิญญาเทศบาลสุจริต  เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และปลูกจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีค่านิยม สุจริต  ให้แก่คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล  ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกุดประทาย   
               ดังนั้น นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทายจึงแจ้ง ค าปฏิญญาเทศบาลสุจริต  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร    สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเด็กในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล                 
กุดประทาย  ให้ทราบและน าไปปฏิบัติต่อไปดังนี้ 
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ค าปฏิญญาเทศบาลต าบลกุดประทายสุจริต 

                     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง           
ทุกคน ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณี  ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                 
ธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีวินัย มีจิตส านึกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  การไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับเทศบาลต าบลกุดประทาย  ดังนี้ 

1. เราจะร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกุดประทายและชุมชน 
3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างส านักงานเทศบาลต าบลกุดประทายกับองค์กร

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
ทั้งนี้  เพื่อธ ารงชาติไทย  ให้สถิตเสถียรสถาพร   ตลอดจิรัฐิติกาล 
 
                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                    
        
             
                                                                 (นายวิทยา  ส าเภา) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลกุดประทาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าปฏิญญาเทศบาลต าบลกุดประทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าปฏิญญาเทศบาลต าบลกุดประทาย 
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกุดประทาย  

เพ่ือให้คูณครูได้น ากล่าวให้เด็กฟังก่อนเข้าห้องเรียนทุกเช้า   
 
 
 
 
 
 
 


